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1 . Le.CODAC Centre-Val de Loie.: brésentaii

Association loi 1901 représentant I'ensemble des Dispositifs
d’'Appuvui a la Coordination - DAC de la région.

Ses missions en région Centre-Val de Loire :

<4 Fédérer les acteurs de la coordination en santé la
region Cenfre-Val de Loire

4 Etre un interlocuteur privilégié auprés des institutions
politiques et administratives, des acteurs régionaux et des
acteurs nationaux

< Favoriser la reconnaissance et |la valorisation des
acquis, savoir-faire, et compétences des acteurs de la
coordination en santé

< Organiser rencontres, échanges et partages pour les
DAC et les autres acteurs de la coordination en santée

< Encourager et mener toute action en matiére de
communication visant & promouvoir la place des acteurs
de la coordination en santé dans la societé

< Faciliter et promouvoir la formation, l'innovation,
I'ingénierie, et la recherche en matiere de coordination
en santé

CODAC

Cenire-Val de Loire




1 . Le.CODAC Centre-Val de Loie.: brésentaii

L'histoire du CODAC Centre-Val de Loire

2019-2021

Création de tous les
DAC de la Région
Centre-Val de Loire

Janvier 2022

Constitution du
CODAC CVL

Septembre 2025

Premier
recrutement
salarié au sein du
CODAC CVL
(chargé e de
mission)
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1 . Le.CODAC Centre-Val de Loite.: brésentali

Trombinoscope 2025

Marie-Sophie Philippe Carine
GAUDOUEN ADAM RODRIGUEZ PESCHARD
Présidente CODAC CVL Vice-président CODAC CVL Secretaire CODAC CVIT
Directrice Appui Santé 37 Directeur Général Santé Directrice Appui Sante

EsCALE 41 Berry

Marilyn Denis Delphine
ROUME BOMPAS DIF-THIERY
Trésoriere CODAC CVL Administrateur CODAC CVL Administratrice CODAC CVL
Directrice Appui Santé Directeur Appui Santé Loiret Directrice Appui Santé Berry

28
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Nouvel outil e-parcours

Apres avoir participé en 2024 au comité de décision quant au choix d'un nouvel
outil e-Parcours pour les DAC, le CODAC Centre-Val de Loire a fravaillé cette
année avec le GRADeS Centre-Val de Loire pour préparer la transition vers I'outil
Itinéo.

Financé par I'’Agence Régionale de Santé Centire-Val de Loire, cet outil est
proposé par La Poste Santé Autonomie via sa filiale Maincare.

ltinéo combinera a la fois un outil métier pour les DAC par le biais du « parcours
DAC » et un dossier de coordination, partage par les acteurs du territoire et
permettant un fravail concerné autour des personnes bénéficiaires.

En 2025, afin de s'assurer du déploiement d’lfinéo au plus pres des besoins
territoriaux, trois DAC pilotes parmi les six adhérents au CODAC se sont proposés
comme « référents métiers » et ont utilisé Itinéo en version test, sous supervision et
chefferie de projet du GRADeS Centre-Val de Loire.

Durant I'année, les administrateurs du CODAC ainsi que la chargée de mission
ont participé a 35 réunions collectives aufour d'ltinéo. L'outil Sphére, utilisé
jusqu'alors, n'était accessible que jusqu’'au 31 décembre.

4 N N\ [ )

7 réunions
23 réunions 5 réunions Comité de Projet
Comité de Test collectifs suivies par les
Pilotage suivies par suivies parles 3 administrateurs et
les 3 DAC pilotes DAC pilotes la chargée de

\ ] \ ) mission
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Recrutement salarié

En 2025, I'ARS Cenire-Val de Loire a validé le financement d'un poste de
chargée de mission régional.
Les enfretiens de recrutement ont eu lieu en juin et Angeline ARNAUD-PLAZA @
pris son poste en septembre.

Ses missions principales seront :

—~ Contribuer & I'animation de la dynamique régionale de « coordination des
parcours de santé » impulsé par I'ensemble des directeurs et directrices DAC

de larégion

> Contribuer & la structuration et & la mise en ceuvre des missions du CODAC
CVL

~ Participer & la démarche qualité (externe et interne) des DAC de la région
CVL

~ Participer & la démarche de coopération inter-DAC initiée en région CVL

—~ Développer et entretenir les partenariats autour des acteurs des parcours de
santé

—~ Concevoir la politique de communication du CODAC CVL

~ Participer & la représentation technique et politique du CODAC CVL en région

—~ Conftribuer & I'ancrage des DAC dans le systéme de santé

| Angelin
ARNAUD-PLAZA

Chargée de mission
CODAC CVL

CODA

Centfre-Val de Loire




3-3' fition du.] i

RH
Formation 1,33% Congés Communication
2.47% 3,23% 6.46% Rencon.’rre
partenaires
Temps de trajet 3,23%
8,07%
DAC
15,38%
Bureautique
20,23%
CODAC Centre-
Val de Loire
9.88%

Communication

7,98%
FACS

21,75%

La présence d'une salariée au sein du CODAC en 2025 a renforcé et structuré I'activité de
I'association au quotidien. Le graphique ci-contre présente la répartition de son temps de travail
par type de mission, offrant une lecture concrete de la diversité des activités menées et de
I"investissement nécessaire au fonctionnement et au développement du CODAC.

Constats :

= Le temps majoritairement consacré au systeéme d'information témoigne du travail
d’'accompagnement des DAC pour préparer le changement d’outil e-parcours. La chargée
de mission a pu centraliser les informations afin de faciliter le travail du GRADeS aupres des
DAC.

= Le temps dédié a la bureautique correspond aux taches fransversales nécessaires au suivi
quotidien des activités (traitement des courriels, redaction de comptes-rendus, organisation...)

= La part « DAC » correspond aux temps dédiés spécifiguement a une de ces structures par la
chargée de mission. Dans le cadre de sa prise de fonction, elle a effectué des semaines
d’immersion dans les difféerents DAC de Ia région, ce qui explique la part de temps
conséqguente allouée.

= Enfin, une part du temps est spécifiquement consacrée au CODAC. Elle comprend les temps
de réunions mensuels, les échanges avec les administrateurs et missions relevant
exclusivement du fonctionnement et de la gouvernance de |I'association.

CODAC

Centre-Val de Loire
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Instances régionales

Afin de représenter le CODAC Centre-Val de Loire dans différentes instances
regionales, les administrateurs et la chargée de mission participent & un certain
nombre de rencontres.

Le CODAC CVL participe a la CACORESP. i

“ CACORESP contribue aux décisions concernant I'évolution de

Cellule d'animation & de coordination I'offre sur le territoire et confribue au maillage des
régionale de soins palliatifs . T
“ ‘ soins palliatifs.

Le CODAC Centfre-Val de Loire siege aux

c S assemblées plénieres (2 sieges), aux commissions
Centra-Val o Loira permanentes (1 siege) et aux commissions
spécialisées de la CRSA, notamment a la commission

Conférence régionale permanente et ala CSOS (1 siége).

de la santé et de I'autonomie

Depuis la fin de I'année 2025, le CODAC Centre-Val

GERONTO OLE de Loire adhere au Gérontopdle. Le vice-président
P4 du CODAC est également élu au Bureau. La

Valde L chargée de mission participe chaque mois aux

temps partenariaux organisés par le Gérontopdle, les
« Talkshows »

.:. e-Santeé Des membres du CODAC CVL représentent les DAC
ee.. Centre- au Bureau et au CA du GRADeS. Le CODAC Centre-
o0 Val-de-Loire Val de Loire participe également au CoPil e-

parcours. Les DAC de la région adherent par ailleurs

Le Groupement Régional dAppui au GIP (18, 36, 37 et 41).

au Développement de la e-Santé

SRA-..-.--,_
QUALIRIS ;===

CENTRE-VAL DE LOIRE

Le CODAC CVL prend part aux AG de la SRA Qualiris
et s'inscrit donc dans la démarche qualité des ESSMS
du territoire régional.

« A vos cotes pour ameéliorer la qualité des soins »

CODAC

Cenire-Val de Loire
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FEI—IAD Les membres du CODAC Centre-Val de Loire
| . représentent les DAC de la région au sein de la

Santé Social - Privé Solidaire delégation régionale & du bureau de la FEHAP.

URIOPSS

Des membres du CODAC CVL représentent les DAC

W dans la commission Santé régionale de I'URIOPSS et

dans les GLASS départementaux (18, 28, 36, 45). lls
participent également au CA & au Bureau élargi.

Ceitre

Rencontres partenariales régionales

En 2025, le CODAC Centre-Val de Loire a poursuivi son ancrage sur le territoire. Pour
cela, il a maintenu ses partenariats avec des partenaires clé de la Santé en Centre-
Val de Loire.

< Dans un contexte de renouvellement des ressources humaines de chacune des
structures, le CODAC CVL et la Fédération URPS Centre-Val de Loire ont organisé
une rencontre en 2025. Elle a été I'occasion de réaborder les fonctionnements de
chacun et d’élaborer la réflexion autour de projets communs.

—~ Afin de participer activement a I'évolution de I'offre, le CODAC CVL, par le biais
de ses administrateurs, a aussi pris part au déploiement des Services Publics
Départementaux de I'Autonomie. Pour cela, certains ont choisi d'étre membres
des Conférences territoriales de I'autonomie (CTA), pour les départements dans
lesquels elles sont constituées. Des administrateurs se sont également impliqués
dans les retours d'expérience nationaux pilotés par la CNSA.

< Engagés pour la démocratie en santé de la région, les administrateurs du
CODAC CVL ont tous siégé au sein des Conseils Territoriaux de Santé durant
I'année.

< Les administrateurs du CODAC CVL se sont également impliqués dans
I'élaboration et la mise en place des actions des Contrats Territoriaux de Santé
Mentale (CTSM).

—~ Enfin, le CODAC CVL a rencontré I'ARS Centre-Val de Loire & 2 reprises au cours
de I'année. Ces temps d'échange ont permis de présenter les actions menées,
de partager des éléments de contexte territorial et d'identifier des points
d'attention relatifs & I'évolution des dispositifs. lls contribuent & maintenir un lien
institutionnel et a inscrire les actions du CODAC CVL dans le cadre des
orientations régionales.

CODAC

Cenire-Val de Loire
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Instance nationale

La FACS Nationale (Fédération nationale des
Acteurs de la Coordinatfion en Santé) est une
organisation, qui rassemble des structures
ceuvrant dans I'amélioration des parcours de
santé et la coordination des acteurs des
secteurs : sanitaire, social et médico-social.
Dans chaque région, une FACS régionale, ou
assimilée, a été constituée. En Cenfre-Val de
Loire, c'est le CODAC CVL qui assure ce rdle. FA S
A ce fitre, chaque organisation régionale C
adhere a la FACS nationale, comme le CODAC

CVL.

En 2025, les administrateurs ont donc participé a différents temps forts de la
FACS :

< Les administrateurs se sont positionnés dans les différents groupes de
travail proposés par la FACS Nationale afin de travailler certains sujets
avec les aufres DAC du pays (référentiel qualité, modéle économique,
eéléments de langage, observatoire des ruptures de parcours)

—~ La vie associative de la FACS : le CODAC Centre-Val de Loire siege au
Conseil d’Administration de la FACS Nationale et participe également aux
Assemblées Générales et aux Comités Opérationnelles

~ Afin  de travailler ensemble sur des sujets et de favoriser
I'interconnaissance a I'échelle nationale, les administrateurs du CODAC
Centre-Val de Loire ont aussi pris part aux journées fédérales organisées
par la FACS. En 2025, cela a donc représenté quatre journées.

Par ailleurs, la chargée de mission participe mensuellement a une rencontre
destinée aux salarié -es des organisations régionales.

CODAC

Cenire-Val de Loire




5. Mutualisations.et.collaborations

Au-deld de son réle de coordination, le CODAC Centre-Val de Loire
constitue un espace structurant de collaboration et de partage de
connaissances entre les acteurs du territoire. Il favorise la mise en
commun des expériences, la diffusion d’'informations et I'échange de
pratiques, confribuant ainsi G une meilleure compréhension des
dispositifs et des enjeux locaux. Cette dynamique collective permet de
renforcer l'interconnaissance, d’harmoniser les pratiques et de soutenir
une montée en compétences partagée au service de la qualité des
parcours.

En 2025, plusieurs DAC ont déployé ou consolidé un partenariat avec le
SDIS de leur département. Cette collaboration vise a mieux repérer les
personnes faisant I'objet d'interventions repétées des sapeurs-pompiers,
afin de permetire au DAC de les rencontrer et de proposer un
accompagnement adapté a la complexité de leur situation. Par
I'infermédiaire du CODAC Cenfre-Val de Loire et des dynamiques de
coopération qu'il impulse, les DAC concernés ont pu mutualiser leurs
compétences, leurs outils et leurs retours d'expérience, contribuant ainsi
au renforcement et a I'harmonisation de ces projets sur les territoires.

Cette logique de partage s'illustre également dans la construction de
parcours « incurie / syndrome de Diogene » au sein de plusieurs DAC.
Les professionnels de |la région ont engagé des échanges autour des
sifuations accompagnées, favorisant le partage de connaissances et
I'élaboration collective de reperes communs. Ces travaux ont permis
d’identifier les partenaires clés & mobiliser et de structurer des réponses
adaptées a la prise en charge de ces situations complexes.

CODAC

Cenire-Val de Loire
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Organisation du premier séminaire CODAC Centre-Val de Loire d
destination des administrateurs

Rédaction du premier projet associatif de |'association et d'une
charte des administrateurs

= Révision des statuts de l'association afin d’'ouvrir I'adhésion &
d'autres acteurs

= Poursuite du déploiement d'ltinéo, prise en main et harmonisation
de I'utilisation de DataAnalytics, I'outil d'analyse et d’extraction
des données d'ltinéo

= Travail en collaboration avec I'Observatoire Régional de Santé
pour I'évaluation du Projet Régional de Santé 3 de I'ARS Centre-
Val de Loire

Cenire-Val de Loire




Suvivez nos actus !

CODAC
Centre-Val de Loire

L ol N
Segn e C

Contactez-nous !

@ www.codac-cvl.fr

M federation@codac-cvl.fr

Une association REPUBLIQUE g r
FRANCAISE

soutenue par Liberté @ ) Agence Régionale de Santé
Egalité Centre-Val de Loire

Fraternité
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